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POR QUE FAZEMOS O QUE 
FAZEMOS?

Futuros bonitos e férteis são 
construídos a partir de um 
enfrentamento da realidade 
como ela é e não como 
gostaríamos que ela fosse. É 
porque acreditamos nisso 
que existimos.



COMO FAZEMOS TUDO O QUE FAZEMOS?

Articulando: 
- cenários internos e externos,
- subjetivo e objetivo, 
- questões humanas e questões financeiras,  
- mentalidade e ferramentas,
- individual e coletivo.

Não basta agir sobre os desafios individuais, sem a 
capacidade de operar sobre os sistemas dos quais 
fazemos parte. E vice-versa. Pensamento estratégico 
e equilíbrio emocional andam juntos por aqui. 



O QUE FAZEMOS?

Por meio de treinamentos, mentorias, 
consultorias, programas de 
acompanhamento, atendimentos 
terapêuticos, projetos parceiros e 
publicações, damos suporte estratégico e 
emocional para que pessoas e organizações 
sejam capazes de enfrentar as contradições 
da realidade como ela é e, a partir disso, 
construir futuros mais humanos e 
sustentáveis, para si mesmas, os negócios e 
o mundo em que vivemos.



Muito prazer, 
nós somos a

Futuros sustentáveis para pessoas e organizações.

Educação do Sensível



Negócios são feitos de pessoas

Só acreditamos que nosso negócio é feito do que 
vendemos e para quem vendemos, até percebermos 
que, na verdade, tudo depende do fator humano e 
coletivo. Resultados são feitos por pessoas e nada é 
mais importante que um time qualificado. 

Muita gente concorda com isso, mas o que pouca gente 
diz é que nada é mais difícil de montar e manter do que 
uma equipe engajada. Esse, talvez, seja o grande 
desafio das empresas. 

O time é um dos 
principais ativos 
de uma empresa.



é a divisão de soluções corporativas da Leve com 
programas customizados de desenvolvimento de 
lideranças, times, cultura e estruturação de área 

de pessoas 



NOSSAS SOLUÇÕES

Todos os nossos programas são 
desenvolvidos de forma personalizada 
especialmente para a sua organização. 
Para quaisquer desafios em relação às 
pessoas que a constituem, nós 
podemos desenhar uma solução.



Soluções corporativas

Estruturação de área de Gente e Gestão
Recrutamento, implementação de processos e 
ferramentas, além de acompanhamento,  
acompanhamento para quem precisa construir 
uma área de RH do zero ou qualificar sua área

Assessoria em Desenvolvimento 
Humano e Organizacional 
Suporte estratégico e emocional à alta liderança 
em questões relacionadas à gestão, 
relacionamento e desenvolvimento das pessoas

Team Building
Uma abordagem estimulante e inteligente que 
transforma sua equipe em um time engajado, 
colaborativo, responsável e alinhado com a 
cultura e os objetivos da empresa

Desenvolvimento de lideranças
Uma mesa para construção conjunta de 
conhecimento e transformação efetiva dos 
seus líderes a partir de suas demandas reais



LIVRO-TEXTO + SABER DAS RUAS
[ou: QUEM CONDUZ ESSE PROCESSO?]

Em nossos programas, apresentamos o conhecimento de 
“livro-texto”, aquele que o profissional deve dominar e, ao mesmo 
tempo, partilhamos o “saber das ruas”, nada teórico, por vezes mais 
duro - sempre tratado com gentileza -, mas certamente eficaz. 

Esse saber só pode ser enunciado por quem carrega consigo o 
inestimável capital da vivência das coisas e vasto conhecimento 
sobre o ser humano. 

A partir das demandas reais, construímos juntos, caminhos para que 
as pessoas sigam trabalhando com mais satisfação e gerando mais 
resultados para as organizações.

Criamos um safe place para que as pessoas que fazem a sua 
empresa sintam-se seguras para falar, sejam escutadas e possam se 
escutar. Questões objetivas e subjetivas emergem e conduzimos os 
processos para que as humanidades sejam acolhidas, as questões 
encaminhadas e as soluções postas em prática.

Michelle e Iara são duas profissionais que aliam 
skills complementares. 

De um lado, Michelle Gonçalves é psicoterapeuta, 
empreendedora, já sentou em cadeiras da alta 
liderança de importantes instituições e projetos, 
deu suporte estratégico-emocional para 
empresários e executivos e prestou consultoria 
na área de pessoas para empresas de diferentes 
portes. 

De outro, Iara Oliveira, há anos ocupa posições de 
liderança na área de RH de empresas como The 
Grid, Oito Agency, Red Bull e Green Run. 

Mas as duas têm, em comum, o contato tanto 
com a teoria quanto com a prática e já foram 
largamente provadas no teste das dores reais do 
mundo corporativo. 



Cofundadora da Leve | Educação do Sensível e da 3mpuxo | Identidade Estratégica. 
Michelle Gonçalves é o tipo de profissional capaz de atuar simultaneamente em muitas frentes e 
tudo o que ela faz é dedicado a ajudar pessoas e organizações a encontrarem recursos internos 
para construírem futuros significativos e sustentáveis para todos.

Michelle é Psicoterapeuta, Educadora Emocional,  Analista Comportamental e Estrategista de 
Marcas. Já conduziu centenas de processos de desenvolvimento humano e profissional, desde 
consultorias de identidade e planejamento estratégico em organizações, desenvolvimento de 
liderança e assessoria estratégica-emocional para Founders, CEOs e líderes até atendimentos 
terapêuticos e mentoria para pequenos negócios. 

Mestra pela UNICAMP e graduada pela UFMG em em Artes da Cena, conta com diversas 
formações nas áreas do Desenvolvimento Humano como Psicanálise, Psicoterapia, PNL Clínica, 
Análise Comportamental Bioenergética, Emotional Freedom Technique, Coaching, Alta 
Performance, além de  Branding, Marketing e Empreendedorismo.

Antes de empreender, atuou como gestora, quando dirigiu importantes instituições e projetos 
como a Oficina Cultural Oswald de Andrade [um dos mais importantes espaços culturais da 
América Latina], além de produzir grandes festivais internacionais de arte. Ao longo de duas 
décadas, teve uma carreira bem sucedida como atriz profissional, o que lhe rendeu vasto 
conhecimento sobre a condição humana.



VP of People Success and Culture | Co-funder da plataforma de recrutamento MatchOne, 
Iara Oliveira é uma profissional com robusta experiência em gestão de pessoas e especializada 
em ser a pessoa foco de comunicação entre times e grandes lideranças. 

Formada em Relações Internacionais, trabalhou toda a vida sua no âmbito administrativo,  sempre 
movida pela curiosidade e impulsionada por seu perfil generalista. Há mais de 15 anos atuando 
na administração de diferentes negócios, tem foco em construir operações que potencializem 
talentos e promovam impacto nas estruturas empresariais. Já liderou grandes projetos em 
empresas como Red Bull, Ambev e Oito Agency. 

Atuou como Operations Leader do THE GRID (consultoria de RH da holding FLAGCX), onde foi 
peça chave na conexão e desenvolvimento das áreas de Business, Community e People&Culture. 
Lá foi responsável por atuar em projetos de reconstrução cultural, recrutamento, bem estar e 
desenvolvimento profissional.

Nos últimos anos, vem sendo a responsável pela criação de todos subsistemas de RH, 
estruturação e  reestruturação da área de diferentes empresas do ecossistema na nova economia 
criativa e startups.

IARA
OLIVEIRA



3MPUXO | 
com Michelle Gonçalves, Marcus 
Vinicius dos Santos e Ingo Silva

Desenvolvimento de Identidade 
Estratégica para marcas. 

NEGÓCIO COM ALMA | 
Consultoria com Michelle Gonçalves 
e Cássio Pires 

Estratégia, ferramentas e suporte 
emocional para quem é sua própria 
chefe e deseja ter um negócio 
rentável, sustentável e que respeite 
sua vida. 

LEVE ADIANTE - Como 
transformar projetos em 
realidades | Programa de 
acompanhamento com Michelle 
Gonçalves e Cássio Pires

Para tirar as ideias na cabeça, 
colocar em prática e sair com os 
primeiros clientes em até 8 
semanas.

ATENDIMENTO 
TERAPÊUTICO |
com Michelle Gonçalves

Acompanhamento individual que 
auxilia pessoas a lidarem de forma 
saudável e madura com as  
adversidades, criando uma vida 
significativa para si mesmas e para 
o entorno.

CONSULTORIA FINANCEIRA 
PARA NEGÓCIOS | com Cássio 
Pires

Desenvolvimento e implementação 
de um  modelo personalizado de 
gestão financeira e produção de 
indicadores cruciais para o 
desenvolvimento do negócio.

IN [HUMANS] COMPANY | 
Programas customizados de 
desenvolvimento de lideranças, 
times e cultura com Michelle 
Gonçalves e Iara Oliveira

Suporte estratégico, emocional e 
instrumental que transforma 
lideranças, times e a área de pessoas, 
em reais parceiros da organização.

Um pouco mais do que fazemos na





Vamos conversar?
E-mail:
michelle@leveeducacaodosensive.com.br

Telefones: 
11 98155-9380
11 96085-0364

Site: 
https://leveeducacaodosensivel.com.br/


